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TÁJÉKOZTATÓ   
FOGADÓ GYAKORLÓHELYNEK  

Közösségszervezés BA szakmai gyakorlatokhoz   
  
  
A közösségszervezés alapképzési szak képzési és kimeneteli követelményeiről (KKK) szóló 18/2016. 
(VIII. 5.) EMMI rendelet, valamint a felsőoktatási törvény tanulmányi kötelezettségekről szóló fejezete 
[15. § (3) bekezdés] a felsőoktatási oklevél megszerzésének feltételeként előírja, hogy a hallgatók 
szakmai gyakorlat keretében munkatapasztalatot szerezzenek.   
  
Alulírott, Dr. Vehrer Adél – a Széchenyi István Egyetem Apáczai Csere János Pedagógiai, Humán- és 
Társadalomtudományi Kar Bölcsészettudományi és Humánerőforrás-fejlesztési Tanszékének egyetemi 
docense, a közösségszervezés BA szak vezetője – az alábbiakban tájékoztatom a közösségszervezés 
szakos hallgatóink gyakorlatával kapcsolatos legfőbb tudnivalókról.  
  
A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelő munkahelyen és munkakörben az elméleti 
és gyakorlati ismeretek összekapcsolása, a szakma gyakorlásához szükséges munkavállalói 
kompetenciák munkafolyamatokban történő fejlesztése. A szakmai gyakorlatok további célja, hogy a 
hallgatók a közösségszervezés különböző intézményeinek mindennapi munkáját megismerjék, azok 
munkájába tevékenyen bekapcsolódjanak, és szintetizálják, a gyakorlatban alkalmazzák a különböző 
tantárgyi keretek között elsajátított ismereteiket, erősítsék szakmai kompetenciáikat, bekapcsolódjanak 
az intézményekben futó projektekbe. A személyes kompetenciák fejlesztésén belül további cél, hogy 
erősítsék szakmai elkötelezettségüket, közösségfejlesztő attitűdjüket, valamint a gyakorlatban is 
törekedjenek az együttműködő kommunikációra, megtapasztalják a csapatmunka előnyeit, felismerjék 
saját erősségeiket, szakmai kompetenciáikat erősítsék, valamint képesek legyenek a projektmódszert 
tudatosan alkalmazni a közösségi programok szervezése és a humánfejlesztési tevékenységek során.  
  
A képzés során két egyéni szakmai gyakorlatot kell a hallgatóknak teljesíteniük:   

1. 80 órás szakmai gyakorlat a 4. félévben kultúraközvetítési vagy humánfejlesztési helyszínen  
2. 160 órás szakmai gyakorlat a 6. félévben, mely a szakiránynak megfelelően csak 

kultúraközvetítési vagy csak humánfejlesztési helyszínen teljesítendő.  
  

Gyakorlati helyek lehetnek az alábbiak:  
– közművelődési intézmények és közösségi színterek,   
– települési önkormányzatok,   
– ifjúsági információs és tanácsadó irodák,   
– ifjúsági vagy ifjúsággal foglalkozó szervezetek,   
– ifjúsági szociális intézmények,   
– felnőttképzési és humánfejlesztő szervezetek 
– egyéb, nem-formális vagy informális tanulási színterek 
– egyházi, nonprofit és civil szervezetek  
– tanácsadással, munkaerőközvetítéssel, munkaerőkölcsönzéssel foglalkozó vállalkozások 
– oktatási, pályaválasztási, pályatanácsadási feladatot ellátó intézmények 
– hazai vagy nemzetközi tulajdonú vállalatok HR osztályai.   

  
Elvárás, hogy a gyakorlóhelyen a gyakorlat vezetését szakmailag felkészült, felsőfokú végzettséggel 
rendelkező főállású alkalmazott lássa el, illetve, hogy az intézmény együttműködési megállapodásban 
vállalja a gyakorlat lebonyolítását, dokumentálását és értékelését.  
   
Bízom benne, hogy hallgatóink értékes munkával tudnak hozzájárulni az Önök szervezetének 
működéséhez!  
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