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A nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.), a felsGoktatasi
szakképzésrol és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl
sz0lo 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, valamint az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Kozszolgalati Szabalyzatardl szolo 1/2018. (VIL 30.) EMMI KAT utasitas rendelkeznek a
hallgatok szakmai gyakorlattal kapcsolatos kérdéseirdl.

Alulirott, Dr. Pongracz Attila — a Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar
Bolcsészettudomanyi és Humdanerdforras-fejlesztési Tanszékének vezetdje — az aldbbiakban
tajékoztatom az emberi erdéforras tanacsadé mesterszakos hallgatoink gyakorlataval
kapcsolatos legfébb tudnivalokrol.

A 30 éras intézményen kiviili gyakorlat célja, hogy a hallgatok a kiilonféle tanacsadasi
teriiletek koziil a munkakozvetitéssel, allaskeresési, foglalkoztatasi tanacsadassal kapcsolatos
tapasztalatot szerezzenek.

Gyakorlati hely lehet barmely jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalya, ahol a fObb
ligytipusok az aldbbiak: munkakozvetités, kozfoglalkoztatdsra kozvetités, allaskereséshez
kapcsolddo segitségnyujtas - tanacsadas, munkaerd-piaci képzés szervezése, allaskeresési
nyilvantartasba vétel, allaskeresési jaradék Tlgyintézés, kozérdekli foglalkoztatas,
foglalkoztatashoz kapcsolodo tdmogatasok intézése, nagy 1étszamu allasajanlatokra toborzas.

Elvaras, hogy az intézménynél a gyakorlat vezetését szakmailag felkésziilt, fels6foku
veégzettséggel rendelkezd fdéallasu alkalmazott lassa el, illetve, hogy az intézmény
egylttmiikodési megallapodasban vallalja a gyakorlat lebonyolitdsat, dokumentélasat,
értékelését, a ,,szdndéknyilatkozat és munkakori leirds”, valamint a ,,vallalati/intézményi
1gazolas” dokumentumok hidnytalan kitoltését.

A gyakorlat soran a fent emlitett teriileteken kell szakmai tapasztalatot szerezniiik a
hallgatoknak. (A feladattal a hallgatonak 30 orat kell eltdltenie, amely magaban foglalja az
elméleti felkésziilést, az intézménnyel torténd kapcsolattartast, az ott toltott idot — legalabb 24
munkaorat —, valamint a reflektiv beszamol6 megirasat.)
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