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A kozOsségszervezes alapképzési szak képzési és  kimeneteli
kovetelményeirdl (KKK) sz6lé 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet, valamint a fels6oktatasi térvény
tanulmanyi kotelezettségekrdl szold fejezete [15. § (3) bekezdés] a felsdoktatasi oklevél
megszerzésének feltételeként eldirja, hogy a hallgatdk szakmai gyakorlat keretében
munkatapasztalatot szerezzenek.

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen és munkakdrben az elméleti
és gyakorlati ismeretek 0Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasahoz szikséges munkavallaléi
kompetenciak munkafolyamatokban torténd fejlesztése. A szakmai gyakorlatok tovabbi célja, hogy a
hallgatok a kdzosségszervezés kiilonb6zé intézményeinek mindennapi munkajat megismerjék, azok
munkajaba tevékenyen bekapcsolddjanak, és szintetizaljak, a gyakorlatban alkalmazzak a kilénb6zé
tantargyi keretek kozott elsajatitott ismereteiket, erdsitsék szakmai kompetenciaikat, bekapcsolédjanak
az intézményekben futd projektekbe, illetve 6nalldéan kezdeményezzenek projekteket. A személyes
kompetenciak fejlesztésén bellal tovabbi cél, hogy er6sitsék szakmai elkdtelezettséguiket,
kb6zossegfejlesztd  attitldjuket, valamint a gyakorlatban is térekedjenek az egyuttmikodé
kommunikaciora, megtapasztaljak a csapatmunka elényeit, felismerjék sajat er6sségeiket, és a szakmai
kompetenciaikat erdsitsék, valamint képesek legyenek a projektmddszert tudatosan alkalmazni a
k6zOsségi programok szervezése soran.

A tajékoztato az alabbi harom tantervi gyakorlatra vonatkozik:

Targynév Targykéd Oraszam Félév Kredit
Szakmai gyakorlat I. (intézménylatogatas) AKNM_BHTMO093, 0+4 3 3
CSOPORTOS GYAKORLAT AKLM_BHTMO093 12
Szakmai gyakorlat II. AKNM_BHTMO094, 80 4 6
EGYENI GYAKORLAT AKLM_BHTM094

Humanfejlesztés szakmai gyakorlat Il S BRSO 2,
) AKLM_BHTM0124
Kulturalis kb6zdsségszervezés szakmai gyakorlat Il1. Lt g A

r AKNM_BHTMO0125,
EGYENI GYAKORLAT AKLM_BHTMO125

A szakmai gyakorlat id6tartamat és tartalmi kdvetelményeit a szakok, képzések képzési és kimeneti
koévetelményeirél szo16 jogszabaly (KKK) hatarozza meg a kévetkez6képp:

1. Szakmai gyakorlat I. (intézménylatogatas) csoportosan, szervezetten torténik a
3. félévben.

2. 80 é6ra a 4. félévben (valaszthaté kulturakozvetitési vagy humanfejlesztési
helyszin is)

3. 160 o6ra a 6. félévben (szakiranynak megfeleléen csak kulturalis vagy csak
humanfejlesztési helyszin valaszthato)

(nappali és levelez6 tagozaton az 6raszam megegyezik)

A 80 o6ras gyakorlat és a 160 éras gyakorlat is teljesithetd 2 kiilonb6zé helyszinen, az
elvart terjedelem ebben az esetben egyittesen vonatkozik a két helyszinre.

GYAKORLATI HELY VALASZTASA (tajékoztaté a gyakorlohely szamara 2. sz. melléklet)

A szakmai gyakorlati helynek rendelkeznie kell a szakmai gyakorlat szakszer( iranyitasahoz
szikséges felkészlltségl  gyakorlatvezetdvel. A  gyakorldhely  egyuttmiikodési
nyilatkozatban vallalja a gyakorlatok lebonyolitasat és dokumentalasat. (1. sz. melléklet) Az
egyuttmikodési nyilatkozatot kitdltve, alairva, szkennelve fel kell tdlteni a szelearning.hu
fellletre a szorgalmi idészak 4. hetének végéig.
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Gyakorlati helyszinek

* telepulési dnkormanyzatok,

* kdzmiivelddési intézmények,

* kdzdsségi szinterek,

« ifjusagi informacios és tanacsado irodak,
« ifjusagi vagy ifjusaggal foglalkoz6
szervezetek,

« ifjusagi szocialis intézmények,

« feln6ttképzési és humanfejleszté
szervezetek,

* egyhazi, nonprofit és civil szervezetek

amelyek  nyilatkozatban  fejezik ki
egyluttmikodési szandékukat, és a
szakmai gyakorldhely rendelkezik a
szakmai gyakorlat szakszer(

iranyitasahoz szlkséges felkésziltségl
gyakorlatvezetével.

A szakmai gyakorlat agazatai:

+ Allami és énkormanyzati
intézményekben (oktatasi, kulturalis,
kézmiivel6dési tertileten):

pl.: tébbfunkcids kulturalis
intézményekben: kényvtar, miuzeum,
helytorténeti gyljtemény, tajhaz, ifjisagi
haz, k6z6sségi haz sportlétesitmény,
muvel&dési haz, kulturalis kdzpont.

* Vallalkozéi szervezetekben

* Civil — nonprofit szektor és egyhazi
szervezetekben

Elvart tevékenységek

« altalanosan a kulturalis, k6z6sségi és kdzmvelbdési,
humanfejlesztési intézmények ismerete, tevékenységi
koreinek tanulmanyozasa

* egy-egy konkrét szakmai (kulturalis, koz6sségi és
kézmivel6dési, humanfejlesztési) feladatkor sajat
élményen alapulé megtapasztalasa

A szakmai gyakorlat tevékenységei: aktualisan a
hallgaté szakiranyanak megfeleléen:

Kultura- és miivel6désszervezés:

— kulturalis programok, rendezvények, kiallitasok,
konferenciak taborok el6készitése, népszerisitése,
szervezése, zarasa, értékelése

— kozdsséqi, kulturalis terlleten klub vezetés, miihely
vezetés, workshop vezetés, hostess feladatok,
informacios tevékenység, miuzeumpedagodgiai,
muzeumandragodgiai program szervezeés

— azintézmény szakmai munkajaban részvétel

— kulturalis projektekben kézrem{ik6dés

— egy médium szerkeszt8i, Ujsagiroi
tevékenységében kdzremiikbodés

Koézosségszervezés/kozosségfejlesztés:

— kozosségi munka szervezése (helyi kdzOsségi
kezdeményezések, k6z0sségi szinterek)

— kozdssédfejlesztési projektek tervezése,
el6készitése, megvaldsitasa

— részvétel a szervezetek szakmai munkajaban

— telepilés — és kdzdsségismeret, igényfeltaras,
k6zOsséqi tervezés és kdzdsségfejlesztés

— kozvéleménykutatas, kdzdsségi felmérés,
igényfelmérés, helyzetfeltaras, elemzés, értékelés

Felnottképzési tevékenység:

— irodai adminisztracios feladatok

— képzések szervezése, engedélyezés

— tananyagdfejlesztés

— palyazatiras, projektmunka

Human eréforras gazdalkodas:

— munkahelyi képzések tervezése, szervezése,
lebonyolitasa

— munkahelyi rendezvények szervezése

— személyzetfejlesztési projektek segitése

— humaneréforras gazdalkodasi feladatokba torténd
bekapcsolddas

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM - UNIVERSITY OF GYOR
APACZAT CSERE JANOS KAR BOLCSESZETTUDOMANYI ES HUMANEROFORRAS-FEJLESZTESI TANSZEK

9022 Gyd&r, Liszt Ferenc u.
Tel.: +36-96-516-779,E-mail:

42 .,
bti@sze.hu

9002 Gydér, Pf. 204
web: bht.sze.hu



I\

SZECHENYI e

EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR e

Emberi eré6forras tanacsadas:

— human eréforras biztositasi és fejlesztési
folyamatokba torténd bekapcsolédas

— részvétel emberi eréforras tanacsadasi
tevékenységben

— kutatasi és képzési projektmunka

A gyakorlat végére megszerzendé kompetenciak:

A hallgaté megismeri:

— aszervezet felépitését, mikodését és specifikus jellemzdit

— aszervezet mikodését meghatarozé dokumentumokat (alapité okirat, szervezeti és mikodési
szabalyzat, K6zmivel6dési Megallapodas stb.)

— aszervezet mikodését maghatarozé jogszabalyokat és dokumentumokat (Kézmivelédési
Megallapodas, szolgéltatasi terv, munkaterv, beszamolé stb.)

— aszervezet célcsoportjat, partneri korét

— aszervezet altal nyujtott szolgaltatasokat (kotelez6 és vallalt szolgaltatasok)

— aszervezet kommunikacids jellemzéit, kozdsségi oldalainak tartalmat és mikddtetését

— aszervezet koltségvetésének jellemzéit, a palyazati finanszirozasi lehetéségeket

— ahelyi k6zésségi kezdeményezéseket, kdzdsségi szintereket

— a kulturalis projektek jellemzdit, azok tervezését, mikodtetését és finanszirozasat

— arendezvényszervezés alapjait.

A hallgat6 képes lesz:
— aszervezet mikoédésébe tevékenyen bekapcsolodni
—  kulturalis, k6z0sségi, kézmUivel6dési, humanfejlesztési projektek tervezésében,
megvaldsitasaba aktivan részt venni, azokat értékelni
— rendezvényekhez kapcsolédoan tervezési és szervezési feladatot ellatni
— a helyi kozosség fejlesztését tervezni, megvaldsitani.

A hallgato attittidje:
— nyitott az egész életen at tarté tanulasra
— egyéni munkaja soran realis dnismerettel, dnértékeléssel és sikerorientaltsaggal rendelkezik
— emberi kapcsolataiban humanus és etikus
— ismeretei alkalmazasa soran empatikus, rugalmas és tolerans
— egyuttmikodik masokkal
— elkdtelezett a minéségi munkavégzés irant.

KOVETELMENY: MUNKANAPLO/BESZAMOLO KESZITESE

Tartalmi kovetelmények:

1. Az intézmény/szervezet megnevezése, rovid bemutatasa, és az intézményre

vonatkozé orszagos és helyi jogi szabalyozas megismerése és bemutatasa

A kozosségszervezés személyi és targyi feltételeinek és lehetéségeinek elemzése

Az intézményben zajlé kulturdlis / humanfejleszté munka tervezé és elemzé

dokumentumainak megismerése és bemutatdsa (pl. SZMSZ, alapité okirat,

stratégia, éves beszamolo, tervek stb.)

Az intézmény szolgaltatasai és tevékenységrendszerének bemutatasa

Az intézményben végzett gyakorlatanak és a projektfeladatainak bemutatasa

munkanaplé formajaban (napi bontas szerint)

6. Mellékelhetd: a tevékenység ideje alatt elkészitett tovabbi dokumentum /szakmai
anyag / egyéb produktum (pl. szérdlap, plakatterv, programfiizet, forgatokényv stb.)

wmn

ok

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM - UNIVERSITY OF GYOR

APACZAI CSERE JANOS KAR BOLCSESZETTUDOMANYI ES HUMANEROFORRAS-FEJLESZTESI TANSZEK
9022 Gydbr, Liszt Ferenc u. 42., 9002 Gydér, Pf. 204

Tel.: +36-96-516-779,E-mail: bti@sze.hu web: bht.sze.hu



I\

SZECHENYI
EGYETEM

UNIVERSITY OF GYOR e

Formai kovetelmények:

formatum: MsWorld formatum, Arial bet(itipus, 12-es betliméret, normal sortavolsag,
sorkizart forma,

terjedelem: a 80 6ras gyakorlat esetében 5-6 oldal, a 160 6ras gyakorlat esetében
10-12 oldal, amelynek nem része a cimlap és tartalomjegyzék, valamint a csatolt
mellékletek,

cimlap: alul a hallgaté neve, szak, tagozat, tantargy neve és tantargyi kodja; kézépen
a cim: ,Munkanapld, vagy Beszamol6 a szakmai gyakorlatrol” (kiirva az intézmény
nevét, ahol a gyakorlatat toltotte).

elblap: Utemterv (id6terv), amely napi bontasban sorolja fel a gyakorlat soran
elvégzett f6 tevékenységeket

Fontos: csatolni kell az ,Ertékel6lap szakmai gyakorlatrél”, az ,Onértékelés szakmai
gyakorlatrél “cim( dokumentumokat. datummal, alairassal, (pecséttel) ellatva.

A munkatapasztalat beszamitasat kéré hallgaté esetében is el kell késziteni a
beszamolét és az I-1V. mellékleteket.

A gyakorlat elvégzését a pontosan kitdltott, alairt és lepecsételt “ErtékelSlap szakmai
gyakorlatrél” igazolason kell dokumentalni a hallgaténak, amelyet mellékelni kell a
munkanapléhoz.

A gyakorlati naplokat az adott tanév szorgalmi id6szakanak utolsé elétti hetére el kell
késziteni, és a szelearning.hu fellletre feltdlteni. A gyakorlat végleges érdemjegyét a
targy oktatdja allapitia meg a szakmai gyakorlatvezetd altal a gyakorlaton nyujtott
teljesitményértékelés, valamint a benyujtott gyakorlati munkanaplé dsszesitett
minésége alapjan.

A szakmai gyakorlatok id6pontjardl, a teljesités feltételeir8l a gyakorlatszervezé
oktatd nyuijt tajékoztatast a szorgalmi idészak elején.

Az alabbi dokumentumok részei a leadandé munkanaplénak, beszamolénak:

Munkanaplé/Beszamolé a szakmai gyakorlatrdl: elbre megadott szempontok
szerint kell a hallgaténak elkészitenie

Ertékelblap szakmai gyakorlatrol: a szakmai gyakorlatot vezetd szakemberrel kell
kitoltetni.

Onértékelés szakmai gyakorlatrol: hallgatonak kell kitdltenie.
Igazolas/Referencialevél

Beszamolo feltoltése:

a szelearning.hu feliiletre a szorgalmi idészak utolso6 elétti hetének elsé

napjaig.

4 db dokumentum feltoltésére van lehetdéség, melyek az alabbiak:

1. Beszamolé6 1. sz. melléklet)

2. Onértékelés (3. sz. melléklet)

3. Ertékelélap (2. sz. melléklet)

4. Referencialevél (4. sz. melléklet)

Az 1- 2 szamut a hallgato késziti el, a 3-4-et a gyakorlatvezetd tolti ki.
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A FAJLOK ELNEVEZESE is a fentiek szerint torténjen:

FIGYELEM!

Amennyiben a feltoltott dokumentumok nem tartalmazzak a gyakorlatot
teljesit6é hallgaté nevét, a leadott anyagokat nem tudjuk elfogadni.

A leadott anyagok formatuma csak a mellékletekben megszabott formaban
elfogadhaté.

Az intézményi egyuttmikddési megallapodas az 5. sziikséges dokumentum, de ezt kiilén fllén
lehet feltdlteni.

A Szakmai gyakorlat lll. a szakfeleldssel egyeztetve az 5. félévben is megkezdhetd.
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