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Teamcoaching alkamazása a személyzetfejlesztési folyamatokban Csillag Attila AK SST Coaching szemléletű vezetés

A coaching módszertan szerepe a szervezetfejlesztésben egy választott intézmény, szervezet 

esetében
Dr. Pongrácz Attila AK BHT Coaching szemléletű vezetés 

Coaching szakirodalmak / módszertan felhasználási lehetőségei a vezetői / szervezetfejlesztési 

munkában
Dr. Pongrácz Attila AK BHT Coaching szemléletű vezetés 

Coaching szakirodalmak összehasonlító vizsgálata a szervezetfejlesztési munkában való 

hasznosíthatóságuk tükrében
Dr. Pongrácz Attila AK BHT Coaching szemléletű vezetés 

A HR tanácsadás etikai, egzisztenciális lényegisége Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A kisgyermekes nők munkaerőpiaci helyzetének vizsgálata Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A kommunikáció jelentősége az emberi erőforrás tanácsadásban Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A munkahelyi elégedettséget befolyásoló tényezők vizsgálata Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Az érzelmi intelligencia szerepe és fejlesztésének lehetősége Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A tréning mint a személyzetfejelsztés eszköz alkamazási lehetőségei Csillag Attila AK SST Emberi erőforrás tanácsadó MA

Az improvizációs technikák alakalmazása a személyzetfejlesztésben Csillag Attila AK SST Emberi erőforrás tanácsadó MA

Dramatikus technikák alaklamazása a személyzetfejlesztésben Csillag Attila AK SST Emberi erőforrás tanácsadó MA

Személyzetfejlesztési lehetőség a civil szektorban Csillag Attila AK SST Emberi erőforrás tanácsadó MA

A munkahelyi beilleszkedést, szocializációt befolyásoló egyéni és szervezeti tényezők Dr. Benyák Anikó AK NPT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Munkahelyi stressz és kezelésének lehetőségei egyéni és szervezeti szinten Dr. Benyák Anikó AK NPT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Munkamotiváció, munkával való elégedettség Dr. Benyák Anikó AK NPT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Nemi sztereotípiák, nemi szerepek a munka világában Dr. Benyák Anikó AK NPT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Egy közlekedési vállalat HR stratégiája Dr. Horváth Csaba Sándor AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Munkahelyi protokoll Dr. Horváth Nóra AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A HR, a tanácsadás és a szervezetfejlesztés témakörében szabadon választható téma Dr. Pongrácz Attila AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A pályaorientáció gyakorlatának vizsgálata egy konkrét intézmény (általános iskola, szakiskola, 

szakközépiskola, gimnázium) vagy szolgáltató esetében Dr. Pongrácz Attila AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Tanácsadási módszerek (a tréning vagy coaching helye és szerepe egy konkrét vállalat, intézmény 

szervezetfejlesztésében) Dr. Pongrácz Attila AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Vállalati, intézményi társadalmi felelősségvállalás, digitalizáció és a HR Dr. Pongrácz Attila AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA
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Hátrányos helyzetű csoportok (pl. romák, megváltozott munkaképességűek, fogyatékkal élők, 

stb.), esélyegyenlőség és a HR 
Dr. Varga Balázs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Karriertervezés és karrierpályák egy cég példája alapján Dr. Varga Balázs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A multikulturális környezet kihívásai a vállalati szférában Horváth Patrícia KGK VMT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A munkaerőpiaci trendek vizsgálata Magyarországon, annak egyes régióiban Horváth Patrícia KGK VMT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Alkotó gondolkodás a munkaerőpiacon: kreativitás mérése különböző beosztásokban Miklós Zsófia AK NPT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Kognitív képességek mérése a munkaerőpiac különböző szintjein Miklós Zsófia AK NPT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A digitális forradalom hatása az emberi erőforrás menedzsment valamelyik területére Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A fluktuáció csökkentésének lehetőségei egy konkrét szervezet példája alapján Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A koronavírus világjárvány hatásai a munkavégzésre Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A pályaorientáció gyakorlatának vizsgálata egy oktatási intézményben vagy egy térségben Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

A toborzás, kiválasztás, beillesztés gyakorlatának elemzése egy konkrét szervezet példája alapján Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Az emberi erőforrás menedzsment valamelyik területének elemzése egy konkrét szervezet 

példája alapján Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Globális társadalmi-gazdasági kihívások hatásai az emberi erőforrás menedzsmentre Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Változó trendek az emberi erőforrás biztosításban Rákosi Szabolcs AK BHT Emberi erőforrás tanácsadó MA

Toborzás Takács Miklós AK DH Emberi erőforrás tanácsadó MA

Vállalati humánerőforrás motiváció, erkölcsi és anyagi megbecsülés Takács Miklós AK DH Emberi erőforrás tanácsadó MA

A Flow élmény szerepe a kultúra közvetítésben Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Közösségszervezés BA

A kultúraközvetítés pedagógiai és értékelméleti aspektusai Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Közösségszervezés BA

A művészet szerepe a kultúraközvetítésben Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Közösségszervezés BA

Az interkulturalitás dimenziójában rejlő lehetőségek Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Közösségszervezés BA

Élményt nyújtó tevékenységek a közösségformálásban Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Közösségszervezés BA

Érték és értékorientáció vizsgálata a közösségszervezésben Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Közösségszervezés BA

A nonformális tanulás technikák és a közösségfejlesztés kapcsolata Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

A tréning mint a közösségfejlesztés hatékony eszköze Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Az improvizációs technikák alkalamazás a közösségfejlesztési folymatokban Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Csoportdinamikai foymatok vizsgálata Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Dramatikus technikák a közösségfejlesztés szolgálatában Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Dramatikus technikák és közösségszervezés Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Élmény és játékpedagógia mint közösségi fejlesztést támogató módszer Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Gamifikáció és közösségfejlesztés Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA



Közösségfejlesztés művészeti eszközökkel Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Művészeti közösségek fejlesztése Csillag Attila AK SST Közösségszervezés BA

Egy kulturális egyesület/intézmény története és tevékenysége Dr. Horváth Csaba Sándor AK BHT Közösségszervezés BA

Egy település története és kulturális élete Dr. Horváth Csaba Sándor AK BHT Közösségszervezés BA

Valamely magyarországi kulturális intézmény közösségszervező tevékenysége Dr. Horváth Nóra AK BHT Közösségszervezés BA

Valamely magyarországi múzeum időszaki kiállításának teljeskörű bemutatása Dr. Horváth Nóra AK BHT Közösségszervezés BA

Adatvédelem és információszabadság Dr. Karácsony Gergely DFK APT Közösségszervezés BA

Alapjogi (emberi jogi) kérdések Dr. Karácsony Gergely DFK APT Közösségszervezés BA

A szervezeti kultúra elemeinek vizsgálata Dr. Kőmíves Csaba KGK TV Közösségszervezés BA

Az emberi erőforrás menedzsment funkciói Dr. Kőmíves Csaba KGK TV Közösségszervezés BA

Szervezetfejlesztés Dr. Kőmíves Csaba KGK TV Közösségszervezés BA

Változások/változtatások menedzselése Dr. Kőmíves Csaba KGK TV Közösségszervezés BA

Az irodalom szerepe a kultúraközvetítés folyamatában Dr. Kurucz Anikó AK NPT Közösségszervezés BA

Filmművészet és kultúraközvetítés Dr. Kurucz Anikó AK NPT Közösségszervezés BA

Kortárs művészet és kultúraközvetítés Dr. Kurucz Anikó AK NPT Közösségszervezés BA

Magaskultúra és tömegkultúra Dr. Kurucz Anikó AK NPT Közösségszervezés BA

Mediális kultúrtechnikák, a kultúra közvetítőrendszerei (szóbeliség, írásbeliség, mozgókép, 

digitalizáció) Dr. Kurucz Anikó AK NPT Közösségszervezés BA

Popkultúra és kultúraközvetítés Dr. Kurucz Anikó AK NPT Közösségszervezés BA

Civil megoldások a társadalmi, gazdasági kihívások kezelésére - civil/nonprofit szervezetek 

szerepvállalása különböző területeken Dr. Nárai Márta AK SST Közösségszervezés BA

Közösségek bevonása a lokális folyamatokba Dr. Nárai Márta AK SST Közösségszervezés BA

Közösségek és civilek - szabadon választott téma Dr. Nárai Márta AK SST Közösségszervezés BA

Önkéntesség mint közösségi erőforrás Dr. Nárai Márta AK SST Közösségszervezés BA

Társadalmi felelősségvállalás, társadalmi szerepvállalás Dr. Nárai Márta AK SST Közösségszervezés BA

Értékőrzés, értékteremtés a helyi közösségekben Dr. Nárai Márta AK SST Közösségszervezés BA

A pályaorientáció gyakorlatának vizsgálata egy konkrét intézmény (általános iskola, szakiskola, 

szakközépiskola, gimnázium) vagy szolgáltató esetében Dr. Pongrácz Attila AK BHT Közösségszervezés BA

Egy választott településen élő cigány közösség helyzetének vizsgálata és a közösségfejlesztés 

lehetőségei Dr. Simonik Péter AK SST Közösségszervezés BA

Lokális közösségek kialakulásának és fejlődésének története a 20. század első felében Dr. Simonik Péter AK SST Közösségszervezés BA

Művelődést szolgáló intézmények kialakulásának és működésének története a 20. században Dr. Simonik Péter AK SST Közösségszervezés BA



Egy település kisebbségének kulturális élete, tevékenységei, kapcsolódási pontjai a többséggel. 

Nemzeti (pl. németek, szlovákok) vagy vallási (pl. Krisnások) kisebbségek, speciális társadalmi 

rétegek (pl. nyugdíjasok) kulturális élete. Dr. Sipos Judit AK NKT Közösségszervezés BA

Nemzetiségek, társadalmi csoportok közösségszervezése Magyarországon Dr. Sipos Judit AK NKT Közösségszervezés BA

A közéleti-politikai szerepvállalás és a civil egyesületek, szervezetek jelentősége a fiatalok 

különböző csoportjainak életében
Dr. Varga Balázs AK BHT Közösségszervezés BA

Ismerkedési és randevúzási szokások és csatornák a középiskolás és/vagy egyetemista és/vagy 

pályakezdő fiatalok (15-29 évesek) körében
Dr. Varga Balázs AK BHT Közösségszervezés BA

Kockázati magatartások (dohányzás, alkoholfogyasztás, kábítószerhasználat) és 

egészségtudatosság a középiskolás és/vagy egyetemista és/vagy pályakezdő fiatalok (15-29 

évesek) körében. A közösségek szerepe a káros szenvedélyek leküzdésében

Dr. Varga Balázs AK BHT Közösségszervezés BA

Kultúrafogyasztási- és/vagy médiahasználati- és/vagy internetezési szokások a középiskolás 

és/vagy egyetemista és/vagy pályakezdő fiatalok (15-29 évesek) csoportjában
Dr. Varga Balázs AK BHT Közösségszervezés BA

A helyi identitás megőrzésének, gondozásának lehetőségei a közösségszervezői gyakorlatban. Egy 

kulturális régió hagyományőrző tevékenységeinek és közösségeinek bemutatása Dr. Vehrer Adél AK BHT Közösségszervezés BA

A mindennapi kultúra jelenségei (szabadon választott kulturális téma) Dr. Vehrer Adél AK BHT Közösségszervezés BA

A polgári kultúra intézményrendszerének kiépülése a dualizmus korában és a két világháború 

között. (színházak, közgyűjtemények, társaskörök, egyesületek, egyletek, kávéházak, 

cigányzenekarok, sajtó, divatlapok, kabaré, operett) egy választott térségben Dr. Vehrer Adél AK BHT Közösségszervezés BA

Közösségek szervezése, működtetése a virtuális térben, információs kihívások napjainkban a 

közösségszervezői munkában. Kulturális kínálat az online térben egy városban vagy kisebb 

régióban. A közösségi média különböző aspektusai. Dr. Vehrer Adél AK BHT Közösségszervezés BA

Tárgyak, jelenségek, szimbólumok kultúrtörténete (turul, nemzeti jelképek, sör, bor, pálinka, 

hazafias dalok, kutya, macska, sárkány, vámpír, sellő, tündér stb.) Dr. Vehrer Adél AK BHT Közösségszervezés BA

A fesztiválok mint a helyi identitás kifejezői Husz Anikó KGK TRT Közösségszervezés BA

A hungarikumokra épülő rendezvények jelentősége Husz Anikó KGK TRT Közösségszervezés BA

A múzeumok közösségszervező szerepe a turisztikai kínálatban Husz Anikó KGK TRT Közösségszervezés BA

Kulturális turizmus (szabadon választott téma) Husz Anikó KGK TRT Közösségszervezés BA

Science centerek (természettudományos élményközpontok) szerepe és lehetőségei a 

közösségszervezésben Rákosi Szabolcs AK BHT Közösségszervezés BA

Természettudományos élményközpontok Magyarországon Rákosi Szabolcs AK BHT Közösségszervezés BA

A kortárs gyermekirodalom kultúraközvetítési lehetőségei Sütő Csaba András AK NPT Közösségszervezés BA



A kortárs irodalom közvetítési lehetőségei Sütő Csaba András AK NPT Közösségszervezés BA

Helyi és regionális irodalmi értékek közvetítése Sütő Csaba András AK NPT Közösségszervezés BA

Kortárs magyar irodalmi életművek feldolgozása (líra, epika) Sütő Csaba András AK NPT Közösségszervezés BA

Magyar nyelvű szépirodalmi folyóiratok története Sütő Csaba András AK NPT Közösségszervezés BA

Szabadon választott téma (egyeztetéssel, jóváhagyással) Sütő Csaba András AK NPT Közösségszervezés BA

Győr hítélete Takács Miklós AK DH Közösségszervezés BA

Győr kortárs művészete Takács Miklós AK DH Közösségszervezés BA

Nemzetiségek és hagyományok Takács Miklós AK DH Közösségszervezés BA

Civil szervezetek közösségformáló szerepe egy adott település/települések vonatkozásában Zsolnay Janka AK BHT
Közösségszervezés BA

Egy szabadon választott település/települések bemutatása/összehasonlítása kulturális és 

közművelődési szempontból Zsolnay Janka AK BHT
Közösségszervezés BA

Élethosszig tartó tanulás lehetőségeinek összehasonlítása Magyarország/választott ország Zsolnay Janka AK BHT
Közösségszervezés BA

Hátrányos helyzetűek, megváltozott munkaképességűek, fogyatékkal élők a munkaerőpiacon Zsolnay Janka AK BHT
Közösségszervezés BA

Intézmények környezeti kultúrája, környezeti nevelés, környezettudatosság Zsolnay Janka AK BHT Közösségszervezés BA

Külföldi munkavállalók beilleszkedése a hazai munkaerőpiacon Zsolnay Janka AK BHT Közösségszervezés BA

Mindennapi kultúránk XVIII., XIX. és XX. században (építészet, életmód, lakáskultúra, öltözködés, 

gasztronómia, játék, sport, gyógyítás, egészségügy, termelés, oktatás, szórakozás) Zsolnay Janka AK BHT

Közösségszervezés BA

Munka- és magánélet összeegyeztetése Zsolnay Janka AK BHT Közösségszervezés BA

Művelődés, kultúra, szórakozás és annak intézményi hátterei Magyarországon/adott régióban
Zsolnay Janka

AK BHT
Közösségszervezés BA

Női vezetők, nők helyzete a munkaerőpiacon Zsolnay Janka AK BHT Közösségszervezés BA

A közlekedés mint kultúraformáló tényező (bármilyen eszközzel kapcsolatban külön-külön is 

választható!) Dr. Horváth Csaba Sándor AK BHT Kulturális medáció MA

Egy kulturális intézmény vagy egyesület története és kultúraközvetítő szerepének bemutatása Dr. Horváth Csaba Sándor AK BHT Kulturális medáció MA

Egy település története és kulturális élete Dr. Horváth Csaba Sándor AK BHT Kulturális medáció MA

A generációs sajátosságok vizsgálata a digitális képfomák használatának tükrében Balogh István AK NPT Kulturális mediáció MA

A művészet és társadalom viszonyának vizsgálata Balogh István AK NPT Kulturális mediáció MA

A reklám megjelenési formái, helye, szerepe, jelentősége a társadalomban Balogh István AK NPT Kulturális mediáció MA

A kultúra fogalmának történeti változása és aktualitása a jelen kor vonatkozásában Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Kulturális mediáció MA

A posztmodern kulturájának értékrendje Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Kulturális mediáció MA



Érték és értékorientáció vizsgálata a kultúraközvetítésben Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Kulturális mediáció MA

Interkulturalitás értékelméleti megközelítése Csendesné dr. Cseri Kinga AK BHT Kulturális mediáció MA

A kiállításszervezés 21. századi kihívásai Dr. Horváth Nóra AK BHT Kulturális mediáció MA

Múzeumandragógiai példázatok Dr. Horváth Nóra AK BHT Kulturális mediáció MA

Múzeumi tabureprezentáció Dr. Horváth Nóra AK BHT Kulturális mediáció MA

Művészet és piac Dr. Horváth Nóra AK BHT Kulturális mediáció MA

A közösségfejlesztés lehetőségei egy életút tükrében Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna AK BHT Kulturális mediáció MA

A neofolklór jelenségek vizsgálata (pl. táncház, kézműveskör, néptáncfesztivál) Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna AK BHT Kulturális mediáció MA

Egy nemzetiség vagy kisebbség kulturális értékei napjainkban Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna AK BHT Kulturális mediáció MA

Lokálpatrióta körök szerepe a kultúraközvetítésben Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna AK BHT Kulturális mediáció MA

Megyénk kiemelkedő közéleti egyéniségeinek hatása a kultúrára Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna AK BHT Kulturális mediáció MA

Szabadon választott téma a kultúraközvetítés szemszögéből Dr. Lanczendorfer Zsuzsanna AK BHT Kulturális mediáció MA

A kulturális intézményekhez kapcsolódó vezetési és a szervezetfejlesztési témakörökön belül 

szabadon választható téma Dr. Pongrácz Attila AK BHT Kulturális mediáció MA

Egy szabadon választott regionális/etnikai/vallási/generációs/nemi/szabadidős/zenei szubkultúra 

elemző bemutatása
Dr. Varga Balázs AK BHT Kulturális mediáció MA

Egyes filmműfajok (pl. akció, horror, sci-fi, fantasy, stb.) és/vagy televíziós műsortípusok (pl. 

szappanoperák és különböző egyéb sorozatok, valóságshow-k, tehetségkutató show-k, stb.) 

világképe, az általuk sugallt érték- és normarendszer 

Dr. Varga Balázs AK BHT Kulturális mediáció MA

Kultúrafogyasztási (színházba- és/vagy múzeumba járási vagy olvasási vagy komoly- és 

könnyűzenei koncertre járási) szokások vizsgálata egy adott településen, egy adott társadalmi 

csoportban

Dr. Varga Balázs AK BHT Kulturális mediáció MA

Drámapedagógiai eszközök alkalmazása, a középiskolás fiatalokkal végzett munka során Csillag Attila AK SST TPSZDP (Drámapedagógia)

Dramatikus technikák alkalmazása alsó tagozatos osztályokban Csillag Attila AK SST TPSZDP (Drámapedagógia)

Dramatikus technikák alkalmazása felső tagozatos osztályokban Csillag Attila AK SST TPSZDP (Drámapedagógia)

Dramatikus technikák alkalmazása óvodáskorú gyermekekkel végzett munka során Csillag Attila AK SST TPSZDP (Drámapedagógia)

Dramatikus technikák és személyzetfejlesztés Csillag Attila AK SST TPSZDP (Drámapedagógia)

Dramatikus tevékenységek az osztályfőnöki órán Tóth Szilvia AK BHT TPSZDP (Drámapedagógia)

Irodalmi művek feldolgozása dramatikus tevékenységekkel Tóth Szilvia AK BHT TPSZDP (Drámapedagógia)

„Krónikás” típusú szakdolgozati témák ((Példák dolgozatok címére: Színkörünk (színköreink) 

(rövid)) története / Bábcsoportunk fejlődésének krónikája / A drámapedagógia jelenléte 

iskolánkban (intézményünkben) /Arcélek (Drámatanárok jelenléte az intézményünkben) 

/Emlékszem kiváló drámatanárokra))

Wenczel Imre AK BHT TPSZDP (Drámapedagógia)



Kompetenciamérés kontrollcsoporttal (csoportokkal) Ugyanazon téma tanítása drámás és 

hagyományos megközelítéssel (A mérés a folyamat kezdetén és végén zajlik. Az elemzés és a 

konklúzió a dolgozat célja.)

Wenczel Imre AK BHT TPSZDP (Drámapedagógia)

Módszertani típusú szakdolgozati témák ((Példák dolgozatok címére és /vagy témájára: 

Miképpen épül be a drámajáték az iskolai foglalkozásokba? (Pl. tanórákba, szakkörökbe, egyéb 

találkozókba…) / Adott tantervi téma drámás megközelítésének lehetőségei (Az „adott” szó 

helyett természetesen állhat történelmi, irodalmi, művészeti vagy egyéb téma.) / „A”, „D” 

és/vagy „E” típusú drámajátékok a magyar (és/ vagy idegen) nyelvi órákon, vagy más tantervi 

témák tanításakor))

Wenczel Imre AK BHT TPSZDP (Drámapedagógia)


