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1. Paradigmavaltds jelei az ezredforduléon. A posztmodernitasban rejlé értékelméleti
lehetdségek, valtasok. Fejtse ki roviden a szimptomatikus valtozasokat, valassza ki koziiliik
a leginkabb meghatarozot és érveljen mellette! Ezutan fejtse ki roviden a valtozas lathato
jeleit a tarsadalmi 1€t kiilonbozo6 teriiletein (pl. gazdasag, oktatas, erkdlcs), majd mutassa
be részletesebben e valtozas(ok) kultarara, illetve a kultirakdzvetitésre gyakorolt hatasat.

2. Ismertesse a tarsadalom ¢€s a gazdasag lokalis, regionalis, nemzeti és globalis szemponti
megkozelitéseit, a kiilonbozd szintek dsszefliggésrendszerét, mutassa be konkrét példan
ezek egyes megvalosulasi formait, majd — ezen szempontokat is figyelem elott tartva —
mutassa be, hogyan arnyalnak ezek az ismeretek a lakohelyén végzendd kulturakdzvetitd
tevékenyseégét!

3. Mutassa be az informatikai forradalom és a tuddsalapt tarsadalom Osszefiiggéseit, majd
vonjon le ezekbdl kovetkeztetéseket az oktatas, a kultura, és az értékkozvetités teriiletére,
tekintettel a modern kor kommunikacios zavaraira, s azok lehetséges kikiiszobolésére vagy
legalabb csokkentésére (mindekdzben a tényleges allapot és az 6hajok szintje vilagosan
kiiloniiljon el)!

4. Ertékvakuum és kultira. Az értékmegdrzés, értékszelekcio és értékvaltas tudatosodasa és
felmeriild kérdései, a lokalis, a regionalis, nemzeti/allami, illetve globalis szinten. Az
interkulturalitas erkolcsi dimenzidja.

Az értékszociologia fogalmai és kutatasi modszerei. Az értékpreferencidk valtozésai
Magyarorszagon és kiilfoldon a szociologiai vizsgélatok tiikrében.

crer

kiilonbozdsegérol és harcarol, fejtse ki érvelve sajat véleményét ezzel kapcsolatban — akar
hasonloan, akar eltérden vélekedik —, s ekdzben legyen tekintettel a modern globalizacids
elméletekre.

6. Az Orokség fogalma, torténeti dimenzidja, az Orokség-paradigma. A vilagorokség és
kulturalis 6rokség fogalma. A szellemi kulturalis 6rokség megdérzésének dokumentumai,
hatélyos szabalyzatai, lehetdségei (értéklista, nemzeti jegyz€k), hivatalos szervei, szakmai
halézata. Mutassa be a nemzeti és reprezentativ listara keriilés folyamatat, valamint a
szellemi kulturdlis 6rokség egy nemzeti elemét és meglrzésének lehetdségeit! (pl.:
Busojaras Mohécson, €é16 hagyomanyok Kalocsa kulturalis terében.)

7. Az anyaorszagi ¢és hataron tuli etnografiai csoportok (pl. paldcok, székelyek), és a
Magyarorszdgon €16 nemzeti kisebbségek (németek, romanok, szlovakok, szerbek,
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horvatok, szlovének, ruszinok stb.) kultirdjanak sajatos vondsai, a hazai kulturalis életben
betoltott szerepiik. Mutasson be egy etnografiai csoportot €s egy nemzeti kisebbséget!

A kulturélis fogyasztas sajatossagai, ¢letmod- és életstilus csoportok Magyarorszagon, a
tomegkulturdhoz és a magaskultirdhoz fiiz6d6 viszonyuk. A ciganysag csoportjai és
kulturalis tradicioi Magyarorszagon. A roma tarsadalom életmddjanak sajatossagai a hazai
szocioldgiai kutatasok tiikrében és a kulturalis mediacio ebbdl adodo feladatai.

Mivészetelméleti problémafelvetések az ezredfordulon — A miivészet €s miivészettorténet
halalanak ,,ténye” koriili miivészetelméleti diskurzus (Arthur C. Danto, Hans Belting).

A miivészeti alkotasok, kozmiivelddési intézmények megvaltozott helye, szerepe a mai
tarsadalomban. A muzeumok szerepe a kozmiivelddésben. Kapcsolat a miivész és a
kozonség kozott.

A kultarakutatas teriiletei, bevett metodusai, a tudomanyos munkaval szemben tdmasztott
kovetelmények.

Mutassa be azt, hogy hogyan tudna egy kulturdlis jelenséget, egy adott kdzOsséget
vizsgalni, kutatni! Szamoljon be sajat terepmunka-tapasztalatair6l!

Kulturalis iparag definici6. A kreativ ipar agazatinak bemutatasa és jellemzdi a magyar
gazdasagban. Uj kihivasok és trendek az agazat mitkddésében. A magyar miivészeti galéria
haldzat rendszerének jellemzdi egy ismert galéria tevékenységének fokuszba éllitasaval. A
mivészeti galéridk kulturalis misszidja, piaci pozicidok és a kereskedelmi tevékenység
jellemzdi.

A kulturdlis intézmények jellemz6i ¢és a kultiramenedzsment sajatossagai. A
kultirafinanszirozas forrasai és a forrdsok csoportositdsa. A kultura allami és palyazati
forrasai Magyarorszagon.

A fesztivalok funkcioi, jellemz0i, magyarorszagi fesztivalpiac, a fesztivalok tarsadalmi
hatésa, k6z0sségépitd szerepe. A rendezvényszervezés folyamatanak komplex bemutatasa.
A rendezvény iizleti és marketing tervének részletes ismertetése. A koltségek szerkezete:
koltségvetés, finanszirozés, elszamolas. Uzleti érdekek és kockazatok a rendezvények
vilagaban.

Multikulturalizmus ¢és identitasprobléma. Az idegenség megkozelitése, megélése és
kezelése. Az elditéletesség pszichologidja, szocioldgiai és etikai megkdzelitése. A
blinbakképzés mechanizmusa ¢és ,,forgatokonyve”. Mutasson be olyan kulturalis
intézményt, rendezvényt, irodalmi vagy muvészeti alkotast, amely kapcsolodik a téméahoz!

A kultara politikai irdnyitdsanak fobb modelljei torténeti példdkon keresztil (pl.:
Horthykorszak kulturpolitikaja, a magyar kultarpolitika a koalicids korszaktol 1956-ig).
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A mediaci6 fogalma és szerepe a kultrdban. A kultGramedidci6 modszertana és Uj
torekvései. A mediator szerep jellemzdi, feladatai, integraciok a kozmiivelodési szervezeti
formak keretében.

Kultarakozvetité intézmények, kézgylijtemények (mizeumok, levéltarak, konyvtarak). A
kulturakdzvetités lehetdségei napjainkban. A kultaramediacid feln6ttképzési funkcidi. A
mivészeti alkotdsok, kozmiivelddési intézmények megvaltozott helye, szerepe a mai
tarsadalomban.

A kulturdlis szervezetek vezetésének elmélete, menedzselésének mddszerei és eljarasai, a
vezetdi, menedzser tevékenység mesterfogasai. Emeljen ki egy moddszert, amely
segitségével alkalmassd valhatnak a kulturalis szervezetek és interkulturalis projektek
vezetésére!

Kornyezet és kultara. Koérnyezettudatos 1ét, kdrnyezetvédelem, a természeti és a kulturalis
er6forrasok hasznalatanak 6konomikus szemlélete. A fenntarthatdsag eszméjét szolgalo
kulturalis kezdeményezések.

2025. tavasz Dr. Varga Balazs

egyetemi docens, szakfelelds
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